Opzet workshop Het Generatietheater – 9 november 2021

Trainers
Miriam Boer, manager AVL Academie en eigenaar van De Leerpoli. 
Kim van Leijen, IC verpleegkundige, trainer en acteur. 


Aanleiding
Lui en verwend, zo wordt Generatie Y bestempeld door haar voorgangers. Star en traag, zo worden de Babyboomers weer gezien. Generatie Z communiceert in minder dan 5 woorden en emoticons en Generatie X mag nog wel een cursus digitale vaardigheden doen. Vooroordelen over de vier generaties op de werkvloer zijn er genoeg. Verschillende generaties begrijpen elkaar niet altijd zo goed en dat is zonde! Want als je als organisatie in staat bent om de kracht van de toekomst te verbinden met de ervaring uit het verleden, dan geeft dat iedere generatie veel meer energie in het werk.

Workshop
Tijdens het Generatietheater nemen Miriam Boer en Kim van Leijen de deelnemers mee in verschillende scenes hoe generaties elkaar kunnen frustreren én versterken. In deze workshop krijgen ze antwoorden op vragen als:
- Hoe ontstaat een generatie?
- Welke generaties zijn er?
- Wat zijn de kwaliteiten en valkuilen van de verschillende generaties?
- Hoe begeleid je generatie Y zodat je er zelf, als opleider, (nog) meer plezier in krijgt?

Doel 
Verbinden van verschillende generaties die samenwerken op de werkvloer. In het bijzonder de relatie tussen opleider en assistent/student.
Na deze workshop
· Kennen de deelnemers het ontstaan van generaties
· Kunnen de deelnemers onderscheid maken tussen verschillende generaties met hun kenmerken
· Zijn de deelnemers zich bewust dat een generatieverschil een belemmering maar ook een kans is om samen te werken
· Kunnen zowel opleider/begeleider als assistent/student alternatieven inzetten om de begeleiding en samenwerking te optimaliseren


Ter aanvulling
Artikel geschreven door Miriam Boer: 
https://9c79bd85-27c1-4c90-a906-968781f59066.filesusr.com/ugd/8013dd_bca7bffc748f4f49b4c1af634754e57a.pdf
Daar staat ook de bronnenlijst in.



